Integratie Beheerder (MuleSoft)

OMdat jij wilt bouwen aan de digitale infrastructuur van de rechtsstaat. Wil jij met jouw
expertise in integratieoplossingen bijdragen aan een veilige, moderne en
toekomstbestendige digitale werkomgeving van het Openbaar Ministerie? Dan is dit jouw
kans!

Wat ga je doen?

Als Integratie Beheerder (MuleSoft) realiseer, beheer en verbeter je het MuleSoft-
platform waarop meerdere applicaties van het OM draaien. Je werkt in het platformteam
van IVOM (Informatie Voorziening Openbaar Ministerie) en stemt dagelijks af met
DevOps-teams, Security, Architectuur en leveranciers. Samen zorg je voor een stabiel,
veilig en toekomstbestendig platform.

Je helpt ontwikkelteams sneller, veiliger en stabieler software te leveren en bouwt mee
aan standaarden en platformdiensten voor het hele OM. Je verbetert continue processen,
tooling en werkwijzen in een omgeving waar betrouwbaarheid, security en continuiteit
altijd voorop staan.
Jouw verantwoordelijkheden:
*Ontwikkelen en beheren van het MuleSoft-platform
*Monitoren van performance, capaciteit en schaalbaarheid
*Monitoren van het integratie issues en structureel oplossen van incidenten
*Testen en valideren van het platform en deployment processen
*Ondersteunen van teams met standaarden en self-service
*Borgen van schaalbare van en herbruikbare integratie-oplossingen
Wie ben jij?
Je beschikt over HBO werk- en denkniveau in IT of een vergelijkbare richting, zoals
Informatica of Computer Science. Daarbij heb je ervaring met integratieplatformen binnen
een DevOps-omgeving en voel je je thuis in een omgeving waarin continu wordt
ontwikkeld en verbeterd. Daarnaast herken je jezelf in de volgende competenties:
*Accuraat

Je werkt nauwkeurig en zorgvuldig, herkent afwijkingen en toetst regelmatig de
resultaten en de kwaliteit van het werk.
*Technisch inzicht

Je begrijpt technisch complexe situaties, zodat oplossingen snel geboden kunnen
worden, analyses stapsgewijs uitgevoerd worden en kaders meegewogen worden.
*Communiceren

Je formuleert en communiceert informatie helder en past deze aan op de doelgroep,
zodat de boodschap effectief overkomt.
Werken bij het Openbaar Ministerie
Het Openbaar Ministerie (OM) zorgt voor opsporing en vervolging van strafbare feiten. Bij
het OM werken ruim 7.000 medewerkers met diverse (culturele) achtergronden,
opleidingen en kwaliteiten. Het is belangrijk dat alle collega’s zich bij het OM thuis voelen
en gerespecteerd en gewaardeerd worden. Ook in talent en groei. Lees hier meer.
Over de afdeling
Je komt te werken bij de Informatievoorziening Openbaar Ministerie (IVOM). Als OM
hebben we behoefte aan een toekomstbestendige en duurzame ICT en
Informatievoorziening. Dit brengt veel uitdagingen met zich mee, daarom is in 2021 het
nieuwe OM-onderdeel IVOM opgericht. De [V-uitdagingen voor het OM zijn omvangrijk
en complex. Om de komende jaren concrete, zichtbare stappen te zetten met
verbeteringen in de informatievoorziening zal er in de transitieaanpak scherpe keuzes
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gemaakt worden. Hiervoor zijn de volgende 5 meerjarige ambities bepaald: betrouwbare
IV-dienstverlening, digitale weerbaarheid (cyber security), modern en flexibel IT-
landschap, toegankelijke en betekenisvolle informatie en een volwassen 1V-organisatie.
Dit doen we met meer dan 300 professionals, die zorgen dat onze ruim 6.500 OM
collega’s probleemloos kunnen werken, elke dag opnieuw. Sinds juni 2025 is er gestart
met het verder professionaliseren van de IVOM organisatie, onderdeel van fase 1 van dit
plan is de invoer van een nieuw besturingsmodel. Concreet betekent dit dat IVOM is
ingedeeld in vier directies: Beheer, Vernieuwing en Strategie, Beleid en Bedrijfsvoering.
Als MuleSoft Engineer werk je binnen IVOM in het MuleSoft Platformteam en het
programma EMMA. Binnen EMMA bouwen we aan een moderne ontwikkel- en
beheeromgeving waarin betrouwbaarheid, veiligheid, snelheid en samenwerking centraal
staan.

We moderniseren applicaties en ontwikkelplatformen, verbeteren de software-
deliveryketen en werken aan meer standaardisatie, automatisering en selfservice. Daarbij
bewegen we steeds verder van gezamenlijke voortbrenging naar decentrale
productontwikkeling en meer autonomie voor onze DevOps-teams.

Overige arbeidsvoorwaarden

Naast het salaris ontvang je een individueel keuzebudget (IKB). Dit bestaat uit geld
(16,50% van je brutojaarsalaris) en tijd. Die tijd bestaat uit bovenwettelijke uren, naar rato
van de omvang van je dienstverband en leeftijd.

Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou passen en kun je een deel van je
arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt bijvoorbeeld een deel van het budget
laten uitbetalen wanneer jij dat wenst, het omzetten in extra verlof of besteden aan
fiscaalvriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan persoonlijke groei en
loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor verschillende mogelijkheden. Tot de secundaire
arbeidsvoorwaarden behoren onder meer studiefaciliteiten, bedrijfsfitness, volledige
vergoeding van je ov-reiskosten voor woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald
ouderschapsverlof.

Bijzonderheden

*De functie is ingeschaald in schaal 10 (€ 3.496,31 - € 5.535,40) conform CAO Rijk;

*Het betreft een functie voor 36 uur;

+Tijdelijke aanstelling / Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met uitzicht op
onbepaalde tijd;

*Het aanleveren van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is noodzakelijk;

*Hybride werken is mogelijk, waarbij minimaal 1 dag kantoor het uitgangspunt is;

*We selecteren zo objectief mogelijk; upload daarom een cv zonder foto;

*We voeren ieder selectiegesprek volgens dezelfde STARR-methodiek en beoordelen de
competenties uit de vacature

Vink je niet alle punten af, maar herken je jezelf wel in deze rol? Reageer dan vooral. We
leren je graag kennen om samen te onderzoeken of er een goede match is.

Tot slot

Deze vacature staat gedurende twee maanden open. We beoordelen sollicitaties echter
al tijdens de publicatieperiode. Wanneer we geschikte kandidaten vinden, kunnen we hen
direct uitnodigen voor een selectiegesprek. Dit betekent ook dat de vacature eerder dan
de aangegeven sluitingsdatum kan worden gesloten. We adviseren je daarom om niet te
lang te wachten met solliciteren.

Meer informatie
Wil je meer weten? Dan kun je contact opnemen met Menno van Bers (Manager Beheer)



via telefoonnummer 06-46838578 of via e-mail m.van.bers@om.nl
Sollicitatieprocedure

Voor vragen over de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met Tim Spijker
(Recruitment adviseur) via telefoonnummer 06-42400400 of via e-mail t.spijker@om.nl
Sollicitatiewijze

Je kunt je motivatiebrief en cv uploaden tot en met 03-01-2027 via de sollicitatieknop.
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