
Business Analist

Omdat de strafrechtketen ingrijpend verandert, krijg je als Business Analist de kans om
mee te bouwen aan de informatievoorziening van morgen en direct impact te maken op
duizenden OM-collega’s.
Wat ga je doen?
Als Business Analist werk je aan een van de grootste veranderopgaven binnen het
Openbaar Ministerie: de implementatie van het nieuwe Wetboek van Strafvordering.
Samen met gebruikers, experts en stakeholders breng je de impact van deze
wetwijziging op processen, werkwijzen en informatievoorziening in kaart. Door de juiste
vragen te stellen, processen te analyseren en behoeften scherp te krijgen, vertaal je
complexe vraagstukken naar concrete adviezen en heldere requirements. Met jouw
analyses, modellen en visualisaties maak je complexe informatie inzichtelijk en creëer je
draagvlak voor de benodigde veranderingen.
Wie ben jij?
Je hebt minimaal 2 jaar ervaring als Business Analist, of in een vergelijkbare functie en
betnt in staat om behoeften uit de organisatie te vertalen naar heldere analyses,
modellen en concrete verbeteringen. Daarbij voel je je thuis op het snijvlak van business
en ICT en ben je nieuwsgierig naar hoe processen slimmer en effectiever kunnen worden
ingericht.
Je bent een stevige gesprekspartner die gemakkelijk verbinding maakt met stakeholders
op alle niveaus. Of je nu spreekt met een gebruiker op een parket of een IT-specialist
binnen het IV-OM, je begrijpt snel wat er nodig is, weegt belangen af en brengt focus aan
in complexe vraagstukken. Je voelt goed aan wat er binnen de organisatie speelt en
anticipeert tijdig op ontwikkelingen. Met jouw hbo werk- en denkniveau, bij voorkeur in de
richting van Bedrijfskunde of Business & IT, zet je analyses en inzichten om in adviezen
die daadwerkelijk het verschil maken.
Werken bij het Openbaar Ministerie 
Het Openbaar Ministerie (OM) zorgt voor opsporing en vervolging van strafbare feiten. Bij
het OM werken ruim 6.000 medewerkers met diverse (culturele) achtergronden,
opleidingen en kwaliteiten. Het is belangrijk dat alle collega’s zich bij het OM thuis voelen
en gerespecteerd en gewaardeerd worden. Ook in talent en groei. Lees hier meer.  
Over de afdeling
Je komt te werken bij de Informatievoorziening Openbaar Ministerie. Als OM hebben we
behoefte aan een toekomstbestendige en duurzame ICT en Informatievoorziening. Dit
brengt veel uitdagingen met zich mee, daarom is in 2021 het nieuwe OM-onderdeel
Informatievoorziening Openbaar Ministerie (IVOM) opgericht. Centraal in de opgave van
IVOM staan drie strategische pijlers. We richten ons de komende jaren op het verbeteren
van de performance en stabiliteit van de huidige systemen, het professionaliseren van de
IVorganisatie en het vernieuwen van de werkprocessen en het ICT-landschap. Dit doen
we met meer dan 200 professionals, die zorgen dat onze ruim 6.300 OM collega’s
probleemloos kunnen werken, elke dag opnieuw.  
Binnen IV-OM kom je terecht in het Team Business Consultants & Product Owners
(BC&PO) van de afdeling IV-Coördinatie. Het is een team van 20 collega's die energie
halen uit ontwikkeling, samenwerking en het realiseren van verbeteringen. Het team
werkt actief aan een sterke positie binnen de OM-organisatie door de verbinding te
zoeken met stakeholders, elkaar scherp te houden en kennis te delen. De sfeer is
professioneel en resultaatgericht, met altijd ruimte voor humor en een goede dosis
collegialiteit.
Overige arbeidsvoorwaarden

https://werkenbijhetom.nl/organisatie/diversiteit-inclusie


Naast het salaris ontvang je een individueel keuzebudget (IKB). Het IKB bestaat uit geld
(16,5% van je bruto jaarsalaris) en tijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou passen
en kun je een deel van je  
arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er bijvoorbeeld voor kiezen om een deel
van je maandinkomen te laten uitbetalen wanneer jij dat wenst. Ook kun je dit budget
omzetten in verlof en andersom of besteden aan fiscaalvriendelijke doelen. De
Rijksoverheid hecht sterk aan persoonlijke groei en loopbaanontwikkeling en biedt
daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de secundaire arbeidsvoorwaarden behoren onder
meer verschillende studiefaciliteiten, bedrijfsfitness, volledige vergoeding van je ov-
reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald ouderschapsverlof.  
Bijzonderheden
Salaris in schaal 12 (CAO Rijk).•
Een functie van 36 uur per week met mogelijkheid tot hybride werken.•
Tijdelijk dienstverband met uitzicht op een vast contract.•
Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal, zowel in woord als geschrift.•
Voor indiensttreding is een VOG-P vereist.•
Standplaats is Papendorp te Utrecht.•
De eerste gesprekken vinden plaats op 29 oktober 2026.•
De gesprekken worden na sluitingsdatum van de vacature ingepland.•

Meer informatie 
Wil je meer weten? Dan kun je contact opnemen met Michael Krul (Teamleider BC&PO)
via telefoonnummer 06-48130890 of via e-mail m.krul@om.nl
Sollicitatieprocedure
Voor vragen over de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met Susan Steevens
(Adviseur Recruitment) via telefoonnummer 06-11255744 of via e-mail
s.steevens@om.nl 

Sollicitatiewijze
Je kunt je motivatiebrief en cv uploaden tot en met 25-10-2026 via de sollicitatieknop.
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