
 Onderzoeksjurist

Ben jij jurist met een scherp rechtvaardigheidsgevoel én een passie voor strafrecht? Wil je je
tanden zetten in complexe zaken die diepe sporen nalaten in de samenleving? Dan is deze functie
iets voor jou.
Als Onderzoeksjurist binnen het team High Impact Crime (HIC) bij het Parket Noord-Holland speel
je een sleutelrol in de aanpak van ernstige misdrijven zoals overvallen, geweldsdelicten en ram- of
plofkraken. Je werkt in een hecht en gedreven team, waar samenwerking met officieren van justitie,
politie en andere ketenpartners centraal staat. In deze functie lever je niet alleen juridische
kwaliteit, maar draag je ook concreet bij aan maatschappelijke veiligheid en gerechtigheid. 
Klinkt dit als jouw volgende stap? Lees dan snel verder en solliciteer vandaag nog! 
Ben jij een juridische topper met een sterk rechtsvaardigheidsgevoel? Ben jij op zoek naar een
uitdagende functie waarin jij je kunt ontwikkelen binnen het OM en waarbij je wordt ingezet voor het
beoordelen van strafzaken binnen het werkterrein van high impact crime? Dan zijn wij op zoek naar
jou! 
Wil jij onderdeel uitmaken van een innovatief en resultaatgericht parket? Solliciteer dan nu als
Onderzoeksjurist bij het parket Noord-Holland.
Wat ga je doen?
Als Onderzoeksjurist kom je te werken in het Onderzoeksteam en verricht je werkzaamheden in
High Impact Crime, afgekort HIC zaken. 
Binnen team Onderzoeken ben je een belangrijke speler in de aanpak van ernstige misdrijven met
een grote impact op het slachtoffer, diens directe omgeving en het veiligheidsgevoel in de
samenleving. Denk hierbij onder andere aan overvallen, ram- en plofkraken en geweldsmisdrijven.
Daarnaast doe je in dit team projectmatige dan wel specialistische onderzoeken, denk aan
witwasonderzoeken.
Het accent van je werkzaamheden ligt op het zelfstandig dan wel in overleg met officieren van
justitie, behandelen van zaken binnen één van voornoemde thema’s:

Je adviseert en neemt beslissingen over de afdoening van zaken, waarbij je oog hebt voor de

belangen van het slachtoffer;

●

Je ondersteunt de officier van justitie in lopende onderzoeken, je neemt samen met de officier

van justitie beslissingen in de fase van de voorlopige hechtenis en je legt strafbare feiten ten

laste in dagvaardingen;

●

Je levert de strafvorderlijke en juridisch inhoudelijke voorbereiding van strafzaken aan ten

behoeve van de behandelend officier van justitie op zitting;

●

Je onderhoudt korte lijnen met de politie en andere ketenpartners en hebt een goed beeld

van de omgeving en weet daarop in te spelen;

●

Je draait opvangdiensten en handelt de daaruit voortvloeiende onderzoeken en zaken af.

Tijdens zo’n opvangdienst ben je samen met de officier van justitie eerste aanspreekpunt

voor de politie en andere ketenpartners;

●

Je levert op termijn een bijdrage op een portefeuille of project.●

Wie ben jij?

Je hebt een afgeronde universitaire opleiding Nederlands recht en een goede kennis van het

straf-en procesrecht en je beschikt over civiel effect; 

●

Je hebt enkele jaren relevante werkervaring, bij voorkeur binnen het strafrecht;●

Je denkt graag op vernieuwende en creatieve wijze mee;●

Je bent een collega die energie krijgt van samenwerken, van nature verbinding zoekt met

diverse partijen en resultaat behaalt door goede samenwerking;

●

Je beschikt over goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden;●

Je bent proactief, signaleert actiepunten, handelt zelfstandig en neemt graag initiatief; ●

Deze competenties zijn onmisbaar voor een goede invulling van de functie: 

Resultaatgericht●

Samenwerkingsgericht●

Besluitvaardigheid ●

Flexibiliteit ●

Analytisch vermogen●

Werken bij het Openbaar Ministerie



Het Openbaar Ministerie (OM) zorgt voor opsporing en vervolging van strafbare feiten. Bij het OM
werken ruim zesduizend medewerkers met diverse (culturele) achtergronden, opleidingen en
kwaliteiten. Het is belangrijk dat alle collega’s zich bij het OM thuis voelen en gerespecteerd en
gewaardeerd worden. Ook in talent en groei. Lees hier meer. 

Over de afdeling
Werken bij het arrondissementsparket Noord-Holland betekent werken in een sprankelend,
innovatief en resultaatgericht parket. Een parket dat ambitieus is op het gebied van digitalisering,
cybercrime en intelligence based werken; waar flexibele, energieke en betrokken mensen graag
willen werken. Deze medewerkers zetten zich met elkaar in voor de strafrechtelijke handhaving van
de rechtsorde in de politie-eenheid Noord-Holland en op de luchthaven Schiphol. Het
arrondissementsparket Noord-Holland kent vier afdelingen: Administratie, Bedrijfsvoering,
 Interventies & Onderzoeken en Beleid & Strategie. 

De functie valt onder de afdeling Interventies en Onderzoeken. Deze afdeling bestaat uit ongeveer
150 mensen. Sinds begin 2021 is de afdeling ingericht vanuit de verschillende portefeuilles en
specialismes om zo tot een betere samenwerking en meer opbouw van kennis en expertise te
komen. De afdeling bestaat uit vijf teams: twee Interventieteams, een PGA team, een team
Onderzoeken en een team Ondermijning. Team Onderzoeken bestaat uit ongeveer 35 mensen en
team PGA bestaat ook uit ongeveer 35 personen. 
Het team 
Je komt terecht in een team van 35 collega’s, waar de onderlinge collegialiteit hoog is en de
werksfeer doelgericht en amicaal. Het is een dynamische werkomgeving met een diverse en
ambitieuze groep collega’s, waarin veel ruimte is voor intervisie, persoonlijke ontwikkeling en eigen
initiatief. Collega’s ontwikkelen zich snel. We werken met elkaar aan een rechtvaardige en veilige
samenleving. Met jouw inzet en energie lever je daar een concrete bijdrage aan.
Overige arbeidsvoorwaarden
Naast het salaris ontvang je een individueel keuzebudget (IKB). Dit bestaat uit geld (16,50% van je
bruto jaarsalaris) en tijd. Die tijd zijn bovenwettelijke uren, naar rato omvang dienstverband en
leeftijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou passen en kun je een deel van je
arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er bijvoorbeeld voor kiezen om een deel van het
budget te laten uitbetalen wanneer jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in extra verlof en
andersom, of besteden aan fiscaalvriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan
persoonlijke groei en loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de
secundaire arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten,
bedrijfsfitness, volledige vergoeding van je ov-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald
ouderschapsverlof.
Bijzonderheden

Salarisschaal 10 conform CAO Rijk (€ 3.403,49 - € 5.389,87) ;●

Het betreft een functie voor 36 uur;●

Deze functie biedt de mogelijkheid tot deels hybride werken;●

Deze functie heeft een contractduur van één jaar met uitzicht op een vast contract bij goed

functioneren. Indien je momenteel een vast dienstverband bij het OM of de Rijksoverheid

hebt, zal hier uiteraard rekening mee gehouden worden;

●

De sollicitatiegesprekken vinden fysiek plaats in Haarlem op maandagochtend 21 juli 2025;●

Het aanleveren van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is noodzakelijk.●

Meer informatie
Voor nadere informatie over de vacature kun je contact opnemen met Teamleider Adrieke Kersten
(Teamleider Onderzoeken) via e-mail a.kersten@om.nl of via telefoonnummer 06 - 11412228. 

Selectieprocedure
Informatie over de selectieprocedure kun je verkrijgen bij Stephane van Eck (Recruitment Adviseur)
via e-mail s.van.eck@om.nl of via telefoonnummer 06 – 11001836.

Sollicitatiewijze 
Je kan je sollicitatiebrief en cv uploaden tot en met 10-7-2025 o.v.v. vacaturenummer OM-4330 via
de knop solliciteer hieronder.
 

https://werkenbijhetom.nl/organisatie/diversiteit-inclusie
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